
1. �Flexibel bis zur Pension.

Wenn Sie eine Zukunftssicherung 

abschließen, bleiben Ihre Ansprü­

che auch dann erhalten, wenn Sie 

die Firma wechseln. Wie Sie sich Ihr 

Kapital auszahlen lassen – als ein­

malige Zahlung oder als lebenslange, 

monatliche Pension – entscheiden 

Sie erst dann, wenn Sie Ihre Pension 

antreten. Gestalten Sie Ihre Zukunfts­

sicherung nach Ihren Wünschen zum 

Beispiel als Ablebensvorsorge für Ihre 

Hinterbliebenen.

2. �Garantie auf Ihr Erspartes.

Ihr Erspartes soll sicher sein, deshalb 

geben wir Ihnen Garantie auf Ihre 

Sparprämie (einbezahlte Prämie 

abzüglich Versicherungssteuer und 

Stückkosten) und garantieren Ihnen 

auch die heutigen Berechnungs­

grundlagen für die gesamte Laufzeit. 

Das bedeutet, dass Ihre lebenslange 

Pension nicht reduziert wird, auch 

wenn die Lebenserwartung steigt. 

Zusätzlich erhöht sich Ihr Vertrag um 

die jährliche Gewinnbeteiligung: Diese 

ist unverbindlich und hängt wesent­

lich von der Entwicklung am Kapital­

markt ab.

3. �Steuervorteil nutzen.

Mit der Zukunftssicherung sammeln 

Sie nicht nur Kapital für Ihre Pension 

an, sondern sparen nebenbei noch 

bares Geld – nämlich Steuern. Wie 

hoch Ihre Steuerersparnis ist, be­

stimmt Ihr individueller Steuersatz. 

Aber eines steht fest: Es zahlt sich aus!

Sie befinden sich gerade mitten im Leben, an Ihre  

Pension denken Sie jetzt natürlich noch nicht. Sollten 

Sie aber, denn die Zeit vergeht schneller als Sie denken. 

Und schon ist sie da, die wieder gewonnene Freizeit. 

Mit einer steuerbegünstigten Altersvorsorge liegen Sie 

genau richtig, damit Sie die neue Freiheit genießen 

können. Erkundigen Sie sich einfach bei Ihrem arbeit­

gebenden Unternehmen nach der steuerbegünstigten 

Zukunftssicherung.  

Unternehmer & 
Mitarbeiter

Angebot für Lehrerinnen und Lehrer
Zukunftssicherung durch eine Lebens- oder 
Pensions-versicherung nach § 3 Abs. 1 Z. 15 lit. a EStG

Bis zu 300 Euro

können Sie pro

Jahr lohnsteuerfrei

in Ihre Zukunft

investieren.

gemeinsam besser leben

Pensionsvorsorge  
am besten steuerfrei.



Jahreseinkommen Einkommenssteuer1 Monatliche Einzahlung Ihr Steuervorteil jährlich

13.308 – 21.617  Euro 20 % 25 Euro 60 Euro

21.618 – 35.836 Euro 30 % 25 Euro 90 Euro

35.837 – 69.166 Euro 40 % 25 Euro 120 Euro

1 Musterberechnung mit Grenzsteuersatz: Jeder Euro unterliegt diesem Steuersatz in einer gewissen Bandbreite. 

Auch die Kapitalauszahlung später ist steuerfrei. Lassen Sie sich stattdessen eine lebenslange, monatliche Pension 

auszahlen, ist auch diese steuerfrei bis das Ablösekapital erreicht ist.

Ihr Steuervorteil jetzt und später

Mit der Zukunftssicherung sparen Sie Steuern. Schon 

bei einer Einkommenssteuer von 20 % zahlen Sie pro 

Jahr 60 Euro weniger an Steuern.

Wie hoch Ihr Steuervorteil ist, hängt von Ihrem 

individuellen Steuersatz ab. Ist Ihr Steuersatz  

höher, verbessert sich Ihr Steuervorteil sogar noch.

Auch als Unfall-

versicherung

möglich!

Wir sind in Ihrer Nähe!Rund um die Uhr für Sie da!

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien

Gerne für Sie da:

Diese Werbeunterlage ist eine unverbindliche Erstinformation.
Sie stellt kein Angebot, keine Beratung und keine individuelle  
Empfehlung dar. Die wesentlichen Produktinformationen finden  
Sie im Produktinformationsblatt auf www.uniqa.at. 

Alle Produkt details entnehmen Sie bitte Ihrem Versicherungsantrag, 
der Polizze und den Bedingungen. Irrtümer, Druckfehler und  
Änderungen vor behalten. Stand: Jänner 2025

www.uniqa.at  |  +43 (0) 50677-670  |  info@uniqa.at

�myUNIQA Kundenportal: Jederzeit Verträge  

einsehen, Schäden und Rechnungen einreichen 

und vieles mehr. Jetzt auch als App!

Sind Sie schon myUNIQA Kund:in? 

Sind Ihre Kundendaten aktuell? 

Aktualisieren Sie jetzt gleich
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Melanie Gugg

Tel.: +43 699 120 154 47
Mail: melanie.gugg@uniqa.at




